
 

 JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO 

 

ACTA DE SOCIALIZACIÓN identidad institucional VISION, MISIÓN, OBJETIVO 

Y PRINCIPIOS  

TEMA:  SOCIALIZACIÓN VISIÓN, MISIÓN, OBJETIVO Y PRINCIPIOS DE LA 

FUNDACIÓN SOCIAL SEMBRANDO CAMINO 

FECHA:  16 de enero 2025 

HORA:  4: 30 pm  

RESPONSABLE: Nancy Moya –Yeimy Castro Barreto            

OBJETIVO: Presentar a los colaboradores la importancia del buzón de 

sugerencias como medio de comunicación a la prestación de servicios que 

apuesten al mejoramiento interdisciplinario  

METODOLOGÍA: Se compartió con el talento humano, una socialización 

sobre visión, misión, objetivo y principios de la Fundación Social Sembrando 

Camino.   

DESARROLLO: A las 4: 30 de la tarde del día 16 enero de 2025, se llevó a cabo la 

socialización de la misión, visión, objetivos generales y principios fundamentales que 

guían el accionar de la Fundación Social Sembrando Camino con el talento 

humano. 

Durante este momento, se presentó de manera detallada y comprensible la misión 

de la fundación, es decir, su propósito fundamental y la razón de su existencia. 

Asimismo, se expuso la visión, que constituye la aspiración a futuro y la dirección 

hacia la cual la fundación se orienta en sus acciones y proyectos. 

Además de la misión y visión, se abordaron los objetivos generales que la Fundación 

Social Sembrando Camino se ha propuesto alcanzar en su labor cotidiana, 

destacando los grandes propósitos que guían su trabajo en pro de la comunidad y 

el bienestar social. 

No se pasaron por alto los principios rectores que fundamentan cada acción de la 

fundación, esos valores que sirven como guía ética y moral en todas sus actividades 

y decisiones. Estos principios son la base sobre la cual se construye el compromiso 

de la Fundación Social Sembrando Camino con la sociedad y con su propio equipo 

humano. 

 

 

 



 

VISIÓN  

NIT : 900 .412.490-9 

La fundación sembrando camino busca consolidarse como una empresa 

social con capacidad de generar mejores oportunidades de formación, 

educación y desarrollo integral, promocionando y garantizando los 

derechos de los niños y niñas, desarrollando y promocionando procesos de 

aprendizaje, formación integral y convivencia con las familias. 

 

 

MISIÓN  

Somos una organización social que promueve y fomenta el desarrollo 

integral en la primera infancia de los niños y niñas que se encuentran en 

situaciones de vulnerabilidad. Busca reconocimiento y la individualidad de 

cada niño y niña, con el fin de formar seres humanos íntegros, seguros, 

creativos y sensibles; formando personas capaces de trazar sus propias 

metas hacia el futuro y de buscar su felicidad. 

OBJETIVOS GENERALES  

 

 Promover espacios de aprendizaje basados en el juego, la 

experiencia y la socialización, que le permitan a los niños y a las niñas 

fortalecer el desarrollo en cada una de sus dimensiones. 

  Generar juntos con la familia, espacios de reconocimiento y garantía 

de los derechos de los niños y las niñas. 

  Establecer los espacios de rutinas referentes a los hábitos de salud, 

nutrición y autocuidado, en pro de mejorar la calidad de vida de los 

niños y las niñas. 



 

  Involucrar y comprender en el proceso de formación de los niños y 

las niñas a sus padres, madres o cuidadores. 

  Diseñar una infraestructura adecuada que permita a los niños y a las 

niñas tener espacios dignos y apropiados para su desarrollo. 

  Fortalecer la cultura de afecto como elemento primordial del 

proceso de la educación inicial. 

 

 

 

PRINCIPIOS 

En la fundación sembrando camino nos identificamos con los siguientes 

principios: 

 Respetar y hacer respetar los derechos de los niños – as. 

  Buen trato. 

  Reconocer la individualidad y la diversidad de los niños y las niñas. 

 Reconocer los intereses de los niños y las niñas. 

 La reflexión y la búsqueda del sentido de la experiencia. 

  Construir ambientes pedagógicos favorables para el desarrollo de los 

niños y las niñas. 

 

 

 

 

 

 



 

         
________________________________________________ 
                   RESPONSABLE DEL SERVICIO  
 

 

________________________________________________ 
                 APOYO ADMINISTRATIVO 
  

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 

               

 

 

                

 


